
NUEVO AÑO, NUEVAS
PERSPECTIVAS

ANTEQUERA FORMACIÓN

Comenzamos un nuevo año con grandes expectativas y novedades en Nuestro Centro de
Formación.
Nuestra vinculación con el perfil del desempleado y del trabajador que siempre quiere mejorar
su formación profesional, nos ha hecho conseguir proponer para Antequera y su comarca un
paquete de cursos especiales para empleados, con titulación Oficial, que van a ayudar sin duda a
mejorar la profesionalidad de nuestros alumnos y alumnas. Cursos subvencionados por la
Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo de la Junta de Andalucía y el SEPE. Estos
cursos se irán programando a lo largo del año.
 

*La financiación de estos cursos proviene del Servicio Público de Empleo Estatal y de la
Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo

ANTEQUERA
FORMACIÓN

C U R S O S  2 0 2 0

G E S T I Ó N  I N T E G R A D A  D E  R E C U R S O S  H U M A N O S
( A D G D 0 2 0 8 )

GESTIÓN INTEGRADA DE
RECURSOS HUMANOS

(ADGD0208)

 



GESTIÓN INTEGRADA DE RECURSOS
HUMANOS (ADGD0208)

(CERTIFICACIÓN PARCIAL 2  MÓDULOS)

MF0237_3: Gestión Administrativa de las Relaciones Laborales (210 horas).

MF0238_3: Gestión de Recursos Humanos (150 horas)

 

 

Se programan 2 módulos del Certificado de Profesionalidad ADGD0208 (Nivel 3)

 

MF0237_3: Gestión Administrativa de las Relaciones Laborales (210 horas).

MF0238_3: Gestión de Recursos Humanos (150 horas)

 

OBJETIVO DE LA FORMACIÓN

 

Realizar la gestión administrativa de las actividades vinculadas a la administración de recursos humanos y de la información

derivada en el marco de una organización, de acuerdo con los objetivos marcados, las normas internas establecidas y la

legislación vigente.

 

Para acceder a la formación de los módulos formativos de los certificados de profesionalidad de los niveles de cualificación 

profesional 2 y 3 los alumnos deberán cumplir alguno de los requisitos siguientes: Estar en posesión del Título de Graduado en

Educación Secundaria Obligatoria para el nivel 2 o título de Bachiller para nivel 3.Estar en posesión de un certificado de

profesionalidad del mismo nivel del módulo o módulos formativos y/o del certificado de profesionalidad al que desea acceder.

Estar en posesión de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y área profesional para el nivel 2 o de un

certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y área profesional para el nivel 3.

P Á G I N A  2

Gestión administrativa de las
actividades vinculadas a la
administración de Recursos

Humanos


